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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E
INCENTIVOS DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA SA. E.S.P. PARA

LA VIGENCIA 2026

La Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa;
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)

a)

b)

9)

h)

CONSIDERANDO

Que el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos esté orientado a fortalecer el clima
laboral, mantener la motivacion de los equipos de trabajo, promover la integracién
entre colaboradores y reconocer el aporte de los empleados publicos en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, vigente, crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, y en su
articulo 20 dispone que los programas de bienestar deben organizarse como
procesos permanentes destinados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, asi como su eficiencia, eficacia y
sentido de identificacion con la entidad.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 1567 de 1998, los programas de bienestar
social benefician a todos los empleados de la entidad y a sus familias.

Que el articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece como finalidad de los
programas de bienestar social el desarrollo de valores organizacionales e
institucionales, orientados hacia una cultura de servicio publico responsable, ética
y generadora de sentido de pertenencia.

Mo,

— Sistema de Estimulos los programas de bienestar y calidad de vida Iaborél;\

sefialando que las entidades deben implementar acciones que” promuevan

condiciones adecuadas de trabajo, bienestar emocional y fisico de los servidores
publicos. /

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, vigente a 2026, establece”
que las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos que
aporten a la eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados, contribuyendo al
mejor desempenio institucional. ‘

Que la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. considera prioritario el
fortalecimiento integral de sus empleados publicos mediante programas que
promuevan la motivacién, sentido de pertenencia, bienestar y calidad de vida
laboral. 3

Que mediante el Acta No. 01 del 22 de enero de 2026, el Comité Institucionékge
Gestion y Desemperio presentd y socializé el Plan de Bienestar, Estimulos ‘e

Incentivos — Vigencia 2026, aprobando su presentacién ante el Comité Institucional ™.

de Coordinacion de Control Interno.

Que mediante Acta No. 01 del 28 de enero de 2026, el Comité \"‘I‘nstitucional de
Coordinacion de Control Interno aprobdé el Plan de Bienestar, Estimulos e\I\rJ\centivos -
Vigencia 2026.

&3]
{5
&1
D
i3
{33
{7y
£
D
{0

S,

J

L



j) Que el articulo 2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accion . Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion al Plan de Accion de que trata el articulo 74
de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos y
publicarlos en su pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.En mérito de lo
anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de la
Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. correspondiente a la vigencia 2026, el
cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los programas, actividades y estrategias contenidas en el Plan
de Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia 2026 seran financiados con cargo al rubro
presupuestal asignado para tal fin en el presupuesto institucional.

ARTICULO TERCERO. La Oficina de Talento Humano sera responsable de coordinar la
implementacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Bienestar, Estimulos e
Incentivos vigencia 2026.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Notifiquese, comuniquese y cumplase, -

Dado en Barrancabermeja a los
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